! ~ ZARZADZENIE NR 36 /2019
WOJT GMINY Wéjta Gminy Osiek
OSTEX z dnia 10 czerwea 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Osieku.

Na podstawie art. 30 ust. I i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2019 1. poz. 506 z pézn.zm). art. 63 ust. [ i 10 w zw. z art. 29 ust. | pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z pdzn zm.) oraz § 1 ust. | rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Osieku, z siedzibg: Osiek 80, 87-340 Osiek.

§2.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora szkoly stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzgdu Gminy w Osieku i na tablicy ogloszen Urzedu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia nr 36/2019
Wojta Gminy Osiek
z dnia 10.06.2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiajt Gminy Osiek
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Osieku.

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Osiek, Osiek 85, 87-340 Osiek.
IL. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyezy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Osieku, z siedzibg: Osick 80, 87-340
Osiek.

ITI. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone § 1, 2, 6 oraz § 12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017r., poz. 1597).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osieku;

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosei informacje o
a)stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;

nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;



6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (tj . Dz. U. 22018 poz. 931 z p6zn zm.) -w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1458 z pozn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 1. poz.430 z p6zn. zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego -w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw
publicznych.

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn.
zm) w celu przeprowadzeni a konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie
podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zgdanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sg przedlozy¢ oryginaly dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta.

VL. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy skladaé w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osieku'', w terminie do dnia

26 czerwea 2019 roku do godziny 13 * w sekretariacie Urzedu Gminy w Osieku, Osick 85,
87-340 Osiek.

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do sekretariatu
Urzedu Gminy w Osieku. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladnia ofert w postaci elektronicznej.
Oferty, ktore wplyng po uplywie wymienionego powyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Osiek.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.




KLAUZULA INFORMACYJA RODO

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przewarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w procesie rekrutacji.

1.

10.

11,

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy w Osieku, Osiek 85, 87-340
Osiek.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem
adresu e-mail: ug@gminaosiek.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Osieku.
Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych
osohowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pana/Pani zgodg na przetwarzanie.

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych jest Urzgd Gminy w Osieku.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko: Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Osieku.
Informacje o odbiorach danych: dane nie bedg udostepnione innym odbiorcom.

Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mailowy
ug@gminaosiek.pl

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia Skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osohowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie beda tez profilowane.

(data i podpis)



